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En kvall i Hammarkullen

lite svart med.

et ar en tidig vinterkvall

i Hammarkullen i Gote-

borg. Ett gang ungdomar

har samlats for att ha sin

andra lektion i kdrkortsteori.

Alldeles strax ska de fa ta
sig an en rejalt knivig uppgift. Nu lyssnar de
pa mentorn Ramoén Calvo som gar igenom
férutsattningarna.

De flesta som ar med den har kvallen har
bott nagra ar i Sverige. Nu ar de pa vag att
etablera sig — och snart ska de ta steget ut i
samhallet — pa riktigt!

Att stddja, hjalpa och inspirera ungdomar
som ensamma anlant till Sverige ar grunden
for verksamheten i Hammarkullen. Malet ar
att ungdomarna ska ha fatt kunskap, redskap
och information om vad som kravs for att bli
sjalvstandiga och sjalvforsorjande nar de
avslutar programmet.

Hur allt borjade
Redan varen 2015 gjorde SOS Barnbyar
Sverige en kartlaggning 6ver vilka stddbehov

Vajningsplikt, har ni hort det ordet forut? Det ar faktiskt ett
uttryck som manga - ocksa de som haft korkort linge - har

som fanns hos barn och unga som varken
hade foraldrar eller stod fran myndigheter
eller organisationer. Kartlaggningen visade
att ensamkommande barn och unga i eget
boende (EBO) hade mycket svart att etablera
sig i Sverige. Nar den stora flyktingvagen
kom senare samma ar kunde SOS Barnbyar
snabbt dra igang mentorsprogrammet, tack
vare ett nara samarbete med Géteborgs Stad
och stdd fran privata stiftelser och foretag.
Verksamheten startade 2016 och de forsta
ungdomarna togs emot i januari 2017.

Varfor behovs programmet?

SOS Barnbyar startades efter andra varlds-
kriget for att ge barn och unga som forlorat
foraldrars omsorg en trygg uppvaxt, omgivna
av fungerande vuxna som kan se till varje
barns behov och férbereda dem for steget ut
i vuxenlivet.

Att bli vuxen innebér en stor omstallning i
livet: plotsligt ska man ta hand om sig sjalv,
kunna hantera ekonomi, hitta boende, sjalv-
standiga studier och kanske jobb. Den som
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har ett stéd fran familj och slaktingar, som har
ett stort socialt natverk och som pratar svenska,
har goda forutsattningar att fa en bra start i livet.
Men fér den som saknar stora delar av detta
kravs mycket mer for att etablera sig i vuxen-
livet. Och an mer utsatta ar de unga som vuxit
upp utan egna féraldrar i samhallsomsorg och
som ocksa saknar natverk av trygga vuxna

som kan fungera som stéd och uppmuntran.

Det ar for att fylla den luckan som pro-
grammet i Hammarkullen startades for drygt
tre ar sedan. Genom att finnas till hands,
kunna svara pa fragor, hjalpa till med hur
man skriver CV och soker jobb, bidrar pro-
grammets mentorer till att férbereda ungdo-
marna infor vuxenlivet.

"Hjalp! vad gor jag nu?”

tt fa klara sig sjalv ar frihet,
men ocksa forvirring och ett
stort ansvar. Manga unga
upplever att de inte hunnit
forbereda sig tillrackligt for
ett liv pa egen hand. Den
som saknar vuxna att prata med har ocksa
svart att veta vart man ska vanda sig for att fa
det stdéd och den hjalp hen faktiskt har ratt till.
Generellt ar det svarare for barn och unga
som vuxit upp i samhallsomsorg att klara
Overgangen till ett etablerat, sjalvstandigt liv
an for de som vuxit upp med sina féraldrar.

‘1\

Alla varajungdomar éi’r‘Stjéimqr. Det
de behover drredskapen for att Tvekas.

Och just flet ar var uppgift!

Dessutom sa sker dvergangen plotsligt, utifran
juridisk alder, aven om man sjalv kanske inte
kanner sig tillrackligt mogen.

For manga av dem som lamnar samhalls-
varden blir detta ett alltfor stort steg, vilket
innebar att de inom kort pa nytt behdéver soka
stdd fran socialtjansten, men nu fran vuxen-
enheten, eftersom de i juridisk mening inte
langre ar barn. En del av dem som behdver
extra stort stdd ar ensamkommande unga
som placerats i natverkshem. Anda blir den
har gruppen ofta bortglémd.




"Det ska alltid finnas nagon

att snacka med”

u ar forsta jobbansdkan
inskickad. Nu gor vi nasta!

Det ar eftermiddag i
Hammarkullen. Nagra ung-
domar har precis fixat lite
mellanmal, andra gor sina
laxor. Milla som ar praktikant fran socialhdg-
skolan hjalper en av ungdomarna att skriva
ett CV. Det blir snack om ekonomi och vad
man ska tanka pa: "Hur mycket far man tjana
for att inte bli av med studiebidraget? Ett sant
dar SMS-lan, vad kostar det egentligen?”

Efterat konstaterar de bada att det ar lite
som en storasyster-relation. Det ar ocksa sa
mentorsprogrammet ar tankt att fungera!

Mats Johansson ar en av programmets
mentorer och har varit med sedan starten.
Han lyfter fram hur viktigt det &r med bredd
och mangfald bland de som arbetar i pro-
grammet:

— Vi mentorer har olika bakgrund. Det som
lockade mig med SOS Barnbyar och pro-
grammet i Hammarkullen &r den frihet som
finns att utforma verksamheten tillsammans
med ungdomarna. De avgor sjalva helt om
de vill komma hit. Vi bestammer inte 6ver
dem, utan var roll ar att vara ett stéd, konsta-
terar han.

Som mentor hjalper Mats och de andra
till med manga praktiska saker for stunden.
Det handlar om laxor, hantera olika myndig-
hetsdokument, sOka boende eller att skriva
CV och en forsta jobbansdkan. Men minst
lika viktigt ar att bara finnas till hands nar
nagon behodver snacka:

— Som mentor har jag kontakt med atta
ungdomar, men alla som ar med i verksam-
heten ska kanna att det alltid kan prata med
mig, fortsatter Mats.

Mycket av det Mats gor kan utifran verka
enkelt, men fér den som ar ny i Sverige finns
det manga situationer som kan vara svara att
hantera. Hur gor man till exempel for att ga
till tandlakaren, eller skaffa ett ID-kort?

— Det viktigaste pa lang sikt ar att vi stod-
jer de unga sa att de kan bli sjalvstandiga,
klara sin egen forsérjning och de krav som
stalls den dag de ger sig ut i samhéllet pa
riktigt, konstaterar Mats.

Men ar det inte kostsamt med ett program
av det har slaget? Nej, menar Mats. Sarskilt
inte om man jamfér med den totala kostna-
den for samhallet om det gar fel fér nagon
eller nagra av ungdomarna.

— Jag vet hur viktigt det ar att komma ratt
fran borjan.
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Kanslan av att ha ett riktigt jobb

ur far man ett jobb om man
inte har nagon tidigare erfa-
renhet och saknar foraldrar
som kan beratta hur den
svenska arbetsmarknaden
fungerar?

En central del av mentorsprogrammet ar
att tillsammans med privata féretag erbjuda
ungdomarna vagar in i arbetslivet. Samar-
betet handlar om allt fran studiebestk och
arbetsintervjutraningar, till direkt stod fran
foretagens egna volontarer.

Ett av de foretag som lange samarbetat
med programmet & DHL som har omfattande
lagerverksamhet i Goteborg. Lars Jarlros ar
ansvarig for samarbetet pa DHL:

— Man behdver erfarenhet for att kunna fa
ett jobb. Det ar ocksa viktigt att forsta vilka

krav som stélls i arbetslivet, vilka regler och
forvantningar som finns den dag man bérjar
jobba, konstaterar Lars Jarlros som sjalv
under flera ar fungerat som “laxlasnings-
volontar” i Hammarkullen.

Tillsammans med SOS Barnbyar organise-
rar DHL bland annat studiebesok, rundturer
och arbetslivsdagar. Sarskilt popular ar den
truckforarutbildning som genomforts tva ar i
rad. Av dem som deltog i utbildning lyckades
de flesta ta truckkort.

— Utbildningen har varit valdigt uppskattad
och jag vet att flera blivit anstallda efterat,
vilket ar valdigt roligt for oss, konstaterar
Lars Jarlros.

Samarbetet med naringslivet ar ocksa till
stor nytta for de foretag som medverkar. Alla
arbetsgivare vet att det ar dyrt att rekrytera
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,, Har i Sverlge ar det svért
att fa jobb om man inte har
~truckkorkort eller kérkort,
“men nu nar jag har truckkort

- har jag chans att fa jobb.

Att vara foralder at
sina egna foraldrar

nder 2019 fick mentorerna
veta att flera av ungdomarnas
familjer kommit till Sverige.

FOr manga innebar det en

enorm lattnad. Samtidigt

fick ungdomarna ytterligare
en bdrda, eftersom de i praktiken tvingas ta
ett vuxenansvar for sina egna foéraldrar. De
fick tolka vid méten, hjalpa foraldrarna att
hitta, lasa myndighetshandlingar och betala

rakningar. Parallellt med detta skulle de klara
av sin egen skolgang. For att ta reda pa vad
den férandrade rollen innebar i praktiken
och hur ungdomarna skulle kunna fa stod

i processen genomfordes under 2019 en
kartlaggning i form av intervjuer med ungdo-
mar och deras foréldrar. Denna kartlaggning
ligger till grund for den familjestddjande
verksamhet som inleds under 2020.
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Forandringsteori

SOS Barnbyars arbete utgar fran tre livsomraden:

Deltagare

nder 2019 var 66 ungdomar
inskrivna i programmet. Totalt
genomférdes 1 797 insatser
under aret. Sedan 2019 ar
mentorsprogrammet begran-
sat till ett ar for att kunna
lamna plats for nya deltagare. Foérlangning ar
dock méjlig om det finns sarskilda behov.

For att vara med i programmet kravs att
ungdomarna har uppehallstillstand eller
arbetstillstand. Under aret arbetade sju
personer i programmet, i tid motsvarande 6,6
heltidstjanster.

Mentorstraffar och
gruppaktiviteter

| de enskilda mentorstraffarna ligger fokus

pa att deltagarna ska na sina egna mal som
de satt upp tillsammans med sina mentorer.
Darfor ar det viktigt att programmet ar anpas-
sat efter var och ens behov och att alla har
en egen handlingsplan. Férutom de enskilda
traffarna har ett stort antal gruppaktiviteter
genomforts.

Var forandringsteori bygger pa att deltagarna
satter upp sina egna mal, kopplade fill
programmets overgripande langsiktiga mal
om att ungdomarna ska fa en fast etablering i
samhallet.

For att uppna detta arbetar programmet
med sa kallade SMARTA mal. Det innebar att
aktiviteterna ska vara:

Specifika
Matbara
Actionorienterade
Realistiska
Tidsatta
Accepterade

Exempel pa aktiviteter som
genomforts under 2019

« Workshops kring arbetsmarknaden och
hur man soker jobb

e CV-Skrivning

* Arbetsintervjutraning

» Besok till flertal jobbmassor och
rekryteringstraffar

* Workshops kring bostadsmarknaden och
hur man soker lagenhet

» Studieveckor infor truckkdrkort

» Truckkortsutbildning

» Cykelskola (projektet ej sjalvt arrangor)

» Simskola (projektet j sjalvt arrangor)

» Studiebesok bade pa foretag och viktiga
institutioner/funktioner

+ Kulturella aktiviteter sa som teaterbesok,
bibliotek, museum, etc.

» Workshops kring privat- och vardagsekonomi.

Utbildningsméassor

Inspirationsforelasningar

Hoégtidsaktiviteter

+ Utbildning och samordning av
"ambassadorsgruppen”
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Genomforda insatser under 2019:

Genomforda individuella mentorstraffar:

Genomforda insatser i form av gruppaktiviteter:

Utvardering

Under aret fick ungdomarna utvardera verk-

samheten. Har ar ett utdrag ur svaren:

» Forebilder.

 Bra tips: utbildning, arbete, bli pensionar.

« Bra mgjligheter.

+ Gillade upplagget.

+ Manga tips om arbetslivet.

+ Gillade att de var 6ppna.

+ Jag larde kdnna manga nya manniskor.

» Alla inspiratérerna hade olika tips for att
l&ra sig svenska, det var intressant.

 Tips for sprak.

+ Larde mig ganska mycket, bla hur manga
man ska ldsa pa universitet for att bl
sjukskoterska, hur utbildningen fungerar.

1797
1156

641

Planer for 2020

Under 2020 kommer programmet att ut-
vecklas ytterligare, malgruppen breddas och
programmet kommer att ta in fler ungdomar
an ensamkommande. Ett samarbete med
vard- och omsorgsinrattningar har initierats
och kommer att utgoéra ytterligare en rekryte-
ringsvag. | Géteborgs inleds dven en familje-
stddjande verksamhet.

Under 2020 startas ocksa ett program i
Stockholm fér unga som ar pa vag att lamna
samhallsomsorg. Detta program bygger pa
mentorsprogrammet i Géteborg. Det har
samma mal och metod, men kommer att an-
vanda stodpersoner istallet for fast anstallda
mentorer.

Hur viktigt ar enskilda mentorstraffar for dig?
Siffrorna ar den skalan de valde dar 10 = jatteviktigt och 1= inte alls viktigt.
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Programmet i1 korthet

SOS Barnbyars nationella program verkar for ~ foretag i Géteborgs-trakten. Under aret arbe-
att ensamkommande barn och unga (16-21 tade sju personer i verksamheten, férdelat

ar) som bor i natverksfamiljer (oftast hos pa 6,6 heltidstjanster. Av dessa anvandes
slaktingar) ska fa stod i att etablera sig val i 1,5 tjanster till arbetet med tillkartlaggningen
det svenska samhallet. infor den familjestddjande verksamheten.

Att delta i programmet ar frivilligt och
kostnadsfritt. De tre forsta aren (2017-2019)  For att vara med i programmet kravs att man:

har totalt ca 120 ungdomar deltagit i verk- + Armellan 16-21 ar.

samheten. Under 2019 deltog 66 ungdomari < Har uppehallstillstand.

programmet. + Ar motiverad och vill verka for sin egen
Varje deltagare har en mentor knuten etablering.

till sig. Att vara med i programmet ar helt » Har mojligheter till att delta i verksamheten

frivilligt. De ungdomar som vill delta borjar regelbundet (ca en gang/vecka).

med att skriva in sig och i samband med

det far de fylla i en enkat dar de far fragor
om kunskap, erfarenheter och hur de mar.
Programmet genomférs av SOS Barnbyar i
samarbete med kommunen och olika privata
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, , Alla vara ungdomar ér stjarnor. Det
de behover ar redskapen for att lyckas.
Och just det ar var uppgift!

Y SOS BARNBYAR



