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For att synliggéra sina ambitioner och arbeta strukturerat med att minska direkta saval som indirekta
negativa miljoeffekter arbetar SOS Barnbyar Sverige utifran de riktlinjer och den miljépolicy som
faststalls i detta dokument. Dessa fOreskriver ett dtagande om standig forbattring av miljdprestandan
och ett I6fte om att alltid arbeta i forebyggande syfte.

En policy ar verkningslos utan en definition av konkreta mal och en relevant handlingsplan. Foér att
fa en tydlig struktur och en mojlighet till uppfdljning mynnar darfor efterféljande policy ut i
malformulering och arbetsmetoder for att nd dessa mal. Innehallet och strukturen kan med fordel
utgdéra en utgangspunkt for ett framtida miljéledningssystem, skulle ett sadant bli onskvart.

Foreliggande dokument beskriver och fastslar en grundldaggande och gemensam syn gallande vision,
uppstallda mal och arbetsmetodik i fragor som roér miljopaverkan och hanteringen av dessa inom

féreningen SOS Barnbyar Sverige (i fortsattningen &aven benamnd ” Foreningen” eller
Organisationen” ).

Genom att integrera miljohansyn i féreningens verksamhet bidrar SOS Barnbyar till en langsiktigt
hallbar utveckling och bygger samtidigt en uthallig finansiell bas och ett starkare varumarke. Innehallet
i denna text skall syfta till att féreningens mal och vision uppnas inom miljdomradet.

Foreningen ar medveten om direkt och indirekt miljopaverkan fran sin egen verksamhet och om
lokala, regionala och globala utmaningar till féljd av denna. Vidare finns mycket god forstaelse av
kopplingen mellan miljo och fattigdom, inklusive att miljomassig hallbarhet ar en noédvandig
forutsattning for fattigdomsbekdmpning och darmed av vikt i alla projekt.

Men forstaelse &r bara utgangspunkten, det behdvs en fortsatt och forstarkt fokusering pa
miljoperspektivet i de enskilda medarbetarnas dagliga arbete saval som pa den strategiska nivan i
exempelvis affarsplanen.

Som underlag for SOS Barnbyars miljdarbete ligger insikten om féreningens miljdpaverkan, och
ledningens stravan efter standiga forbattringar i ett strukturerat hallbarhetsarbete. Det ldgger grunden
for efterfoliande miljépolicy, miljomal och handlingsplan.

Policyn skall revideras kontinuerligt for att korrekt spegla foreningens mal och ambitioner pa
miljbomradet. Dessutom ar det ytterst viktigt for dess fortlevnad och implementering att den férankras
och levandehalls hos ledningen, som ska skapa forutsattningarna for kontinuerliga forbattringar.

SOS Barnbyar ser det som en sjalvklarhet att arbeta med hela begreppet hallbar utveckling som
inbegriper ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Effekterna av forsamrad miljd &r inte
begréansade till utsldppskaéllorna, utmaningarna &r globala och hénger ihop med andra
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utvecklingsfragor. En forsamrad miljo forstérker exempelvis missférhallandena genom negativ
paverkan pa redan missgynnade manniskor, samtidigt férvarrar ojamlik mansklig utveckling skadorna
pa miljén. Aven rattviseaspekter integreras saledes i miljdarbetet.

En hallbar utveckling (dven bendmnd barkraftig utveckling) innebar i korthet att dagens behov
tillfredsstélls utan att dventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina behov. SOS
Barnbyars héallbarhetsarbete bygger bland annat pa FN:s barnkonvention , FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och Agenda 2030. Dessa deklarerar ratten till en skalig levnadsstandard
och en tillrackligt god miljo som &r nédvandig for barnets utveckling, dessutom har de som mal att
vanda den pagaende trenden dar naturresurserna utarmas.

Hallbarhetsperspektivet praglar SOS Barnbyars program éver hela vérlden. Atercirkulation av vatten,
miljévanligt byggande, ekologiskt hallbart jordbruk samt utbildning och kunskapsspridning, ar nagra
av atgarderna.

Den internationella organisationen, med sate i Osterrike, ldgger stor vikt pa olika héallbarhetsaspekter
for verksamheten i falt. Ekonomisk, social och ekologisk hansyn och langsiktighet efterstravas i den
dagliga driften och framforallt ndr nya projekt startas.

Ett ambitiost hallbarhetsarbete starker aven organisationens position som samarbetspartner inom
CSR.

| denna text a&r begreppen miljdarbete och hallbarhetsarbete i stort sett utbytbara och ges liknande
betydelse.

SOS Barnbyar Sverige har ett stort ansvar gentemot givare, samarbetspartners, anstéllda och
naturligtvis aven barnen i barnbyarna och samhéllena i anslutning till dessa. Att forvalta detta
fortroende innebar arbete Over ett brett spektrum dar vi anvander tillgéngliga medel och resurser pa
ett effektivt och ansvarsfullt satt.

Foreningens ambitioner med och visioner inom miljoarbetet sammanfattas i nedanstaende policy.
Baserat pa ovanstdende ska verksamheten kdnnetecknas av foljande grundldggande principer.

SOS Barnbyar Sverige ska

- sa langt det vara mojligt och rimligt, vardera det vi gor utifran dess miljopaverkan,

- bedriva sin verksamhet sa att mdjligheter och risker beaktas ur ett miljéperspektiv,

- strava efter hogsta mojliga effektivitet vad galler nyttjandet av resurser inom organisationen,

- bedriva ett miljdarbete som leder till stdndiga forbattringar och kontinuerligt folja upp och
fornya detta arbete,

- ta tillvara medarbetarnas engagemang och medvetenhet,

- informera och kommunicera hallbarhetsarbetet till allmanhet och intressenter, transparens ska
genomsyra verksamheten och kommunikationen,

- se miljoforbattrande atgarder som investeringar.
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For att miljoarbetet ska bli effektivt krdvs att ledningen i organisationen ar aktiv. Ledningen maste
fatta beslut om miljépolicy och miljomal, ta del av uppfdljningen, besluta om férbattringar samt visa
medarbetarna att arbetet har hdg prioritet. Alla medarbetare maste dessutom kdnna sig delaktiga,
hallas informerade om miljdarbetet och pa sa satt uppmuntras att ta egna initiativ.

Denna policy - med efterfoljande mal - kommer kontinuerligt att férnyas och kommuniceras bade
externt och internt for att stédndigt ligga fére de krav som stélls.

P& kontoret i Stockholm ar vi ca 45 medarbetare i lokaler om drygt 500 m2 . Vi efterstravar att
minimera var negativa miljopaverkan i det dagliga arbetet.

Eftersom organisationen atagit sig att aktivt arbeta med hallbarhetsfrdgor ska standiga forbattringar
av verksamhetens miljopaverkan efterstrdvas genom uppdateringar och andringar i detta dokument
eller av arbetsmetodiken, t.ex. forbattrade rutiner, kan darmed inte rdknas som forbattringar da dessa
inte per automatik innebéar en direkt minskad miljdbelastning.

Fokus bor ligga pa att konkreta atgarder genomférs med en minskad miljébelastning som resultat.

Ett synsatt som boér genomsyra alla aktiviteter och beslut ar att miljoforbattrande atgarder i form av
resurseffektivitet dven resulterar i minskade utgifter - det som gynnar miljon ar alltsd aven bra for
bade ekonomin och varumarket.

Efter en inledande kartlaggning av hur féreningens verksamhet paverkar miljon har fem fokusomraden
identifierats for SOS Barnbyars miljdarbete i Stockholm. Det ar inom dessa omraden som riktade
atgarder har storst effekt.

Framst i form av el i samband med det dagliga arbetet. Det ar belysning och elektronisk utrustning
sasom datorer med kringutrustning som &r huvudsakliga energianvandare.

Papper, tryckt material, kontorsmateriel och férbrukningsvaror i samband med kampanjer, evenemang
och givarkommunikation star for denna forbrukning. Aven bléckpatroner, tonerkassetter och
kontorsapparater réknas in.

Huvudsakligen papper, tidningar, trd, hushallsavfall, plast, aluminium och elektronik (inklusive batterier,
lampor etc). Aven kontorsmébler och kampanjprodukter.

SOS Barnbyar Sverige Miljoriktlinje SOS Barnbyar 6/12



Galler produkter och tjanster. Exempelvis trycksaker, papper, kontorsmdbler och kontorsmaskiner,
liksom livsmedel och férbrukningsvaror. Aven samarbete med leverantérer och andra
samarbetspartners.

Langre saval som kortare faltresor, liksom till och fran méten och konferenser.

SOS Barnbyar Sverige ar del av en global organisation som existerar i 6éver 130 lander runt om i
varlden. Som insamlingsorganisation har vi ett aterrapporteringsansvar gentemot vara givare vilket
ofta kraver att vi kan folja pagaende projekt pa plats. Vi narvarar dven vid invigningar av nya
barnbyar som finansierats av svenska givare. Slutligen har vi ett nara samarbete med huvudkontoret
i Innsbruck och fadderkontoret i Wien samt till viss del d&ven med vara nordiska grannlander.
Tjansteresor utgor saledes en viktig del av arbetet for manga av SOS Barnbyars anstéllda och for
organisationen som helhet.

Bade internt och externt. Medarbetare ska kanna till och vara delaktiga i miljéarbetet som dessutom
ska kommuniceras utat pa ett lattillgangligt satt.

| detta avsnitt anges de overgripande malen, med tillhérande nyckeltal, for arbetet inom respektive
omrade presenterat ovan. | den efterféliande handlingsplanen (avsnitt 4) listas konkreta atgarder for
att nd dessa mal.

Att minimera energiférbrukningen ar en sjalvklarhet som dessutom sanker kostnaderna. IT-policyn
boér utformas sa att den ej star i konflikt med detta mal. En viktig del i arbetet fér att uppna
effektivare elanvandning &r att disciplinen béattras samt att rutiner upprattas och kontinuerligt ses
Over. Genom att minska effektbehovet och driftstiden sénks driftkostnaderna for energianvandningen.
SOS Barnbyar har GodEl som elleverantor och har genom olika effektiviseringsatgarder lyckats halla
forbrukningen pa en rimligt 1ag niva.

Mal: Minska elfoérbrukningen ytterligare, och vidta nddvéandiga atgarder for att skapa basta mdjliga
forutsattningar for effektivare. Battre disciplin och rutiner.

Nyckeltal: kWh/anstalld/man
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Det dagliga anvandandet av resurser vid kopiering, utskrifter, extern tryckt kommunikation och utskick
av brevi/tidningar/broschyrer dar pappersforbrukningen dominerar, ar ofta enkel att dra ner pa. Andra
resurser som bor hushallas med ar blackpatroner, tonerkassetter och férbrukningsvaror i kontorsmiljo.

Mal: Alltid erbjuda digital kommunikation som alternativ, med miljé och ekonomi som motivering samt
an mer utarbeta nedladdningsbara produkter/broschyrer. Optimera anvéndandet av resurser och
material och anpassa inkép/bestallningar efter behov.

Nyckeltal: Sammanstélla jamforbara matdata (lampligtvis per anstalld) for utskrifter/kopiering samt
exempelvis pappersférbrukning/tryckt material genom att félja inképta volymer

Kallsorteringen skapar mindre avfall, vilket sdnker kostnaderna foér hamtning.
Mal: Mangden avfall skall minska som inte kallsorteras.

Nyckeltal: Inga méatbara

Ett bra miljdarbete strécker sig utover den egna organisationens granser. Det innefattar dven ett
ansvar for inkOpta varors och tjansters miljopaverkan. Avfallsmangden kan paverkas redan i
planeringen infér bestalliningar och kop, darfor bor det forebyggande arbetet starta dar. Lagerhallning
bor undvikas, Just In Time-perspektiv ska tillampas aven har. Utbudet av miljomarkta och hallbara
produkter och tjanster ar stort och darfor ar mdjligheterna att valja den leverantdr som har bast

miljoprofil goda.

Mal: Aktiv miljdhansyn vid samtliga val, produktens/tjanstens miljopaverkan likaval som leverantérens
miljoprofil beaktas. Battre planering och rutiner vid inkdp for att minska kostsamt spill. Minst hélften
av inkdpen och bestallningarna ska vara miljo- eller Fair Trade-markta.

Nyckeltal: Behovet varierar varfér det ar svart att hitta lampliga nyckeltal, férslagsvis bor dessa
baseras pa mangden kassationer, en ndarmare Oversyn vore onskvard.

Resor i tjdnsten ar oundvikliga, de har en central del i verksamheten men skall samtidigt vdgas mot
miljokostnaden. Styrande for valet av fardmedel ar oftast tiden och kostnaden. Det finns dock olika
satt att gora dessa mer miljévanliga, i de fall dar video/webb/telefon inte fungerar som alternativ.
Val av transportmedel har naturligtvis stor betydelse, liksom valet av resebolag (vilken miljéprofil har
tex flygbolaget/taxibolaget). Miljohdnsyn bor vagas in vid samtliga resor, men valet ska naturligtvis
vara ekonomiskt och praktiskt forsvarbart for féreningen.
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Mal: Minimera resandet, istdllet i mdjligaste man anvanda digital kommunikation i samband med
moten och konferenser som alternativ till fysiska moéten. Anvanda det mest miljdvanliga
transportmedlet sa langt detta ar mojligt.

Nyckeltal: Co2-utslépp per anstalld.

Kunniga och miljdmedvetna medarbetare &r en forutsattning for ett lyckat och langsiktigt
forbattringsarbete. Det ar dven viktigt att kommunicera detta arbete och ambitionerna pa miljdomradet
utat till givare, partners och intressenter.

Mal: Samtliga medarbetare och volontdrer ska ha kdnnedom om policyn, miljémalen och
handlingsplanen i detta dokument (eller en sammanfattad version) och véantas agera darefter. Alla
bor forstd sin roll i det pagaende hallbarhetsarbetet. Texten ska dessutom goéras lattillganglig i sin
helhet for utomstaende.

Nyckeltal: Anstdllda som tagit del av innehallet i detta dokument

En handlingsplan ar uppréttad, avsedd att omséatta ovanstdende mal och policy i praktiska atgarder.

. alltid slacka i utrymmen som inte anvands, aven i samband med lunch och moéten

. alltid anvanda energisparlage pa utrustning som har den funktionen, helst ska utrustningen
stdngas av eller till och med kopplas ur nér den inte anvands.

. anvanda lagenergiapparater och lampor, se Over installerad effekt

. Overvdga mojligheten att installera narvarogivare alternativt tidur

. ta fram rutiner for driften efter arbetstidens slut och generellt battra disciplinen

. utféra bestdllningar och inkdp baserat pad behov och tidigare erfarenheter, galler tex

kampanjprodukter och tryckt material.

. minimera lagerhallning och kassationer. Genom hela arbetsprocessen fokusera pa behov och
leveranstidpunkt. Kostnader for lagerhallning, spill och avfallshantering boér rattfardiga mindre
volymer och eventuell hdgre styckkostnad vid bestédliningar av trycksaker, till exempel

. minimera férbrukningen av papper och posttransporter genom att i méjligaste man anvanda
papperslés kommunikation, framforallt med givare och faddrar, dven internt

. lyfta fram digital kommunikation som framsta alternativ i kontakt med givare och partners,
miljdomassigt och ekonomiskt forsvarbart
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. i mojligaste man stréva efter att minska antalet utskrifter samt att géra dem dubbelsidiga/flera
sidor per ark. Aven undvika fargutskrifter, blackkrdvande bakgrunder samt ateranvénda papper
for tex anteckningar, inte skriva ut utkast etc.

. hitta layoutmassiga l6sningar for att fa sa fa sidor som mgijligt vid framtagandet av trycksaker
. utveckla hemsidan for att pa sikt erbjuda nedladdningsbart material istllet for tryckt

. optimera utskicken till givare och faddrar, bade i volym och i frekvens

. redan i ett tidigt skede ta hansyn till produktens/tjdnstens livscykel vid val av leverantdr,

aven transporter etcetera

. skapa lattillgangligt och anvandarvanligt kallsorteringssystem som innebar att ratt material
kan tas tillvara av atervinningsforetagen

. kallsortera i s& manga avfallsfraktioner som det ar rimligt

. tonerkassetter, batterier och annat elektroniskt avfall tas om hand pa ett sarskilt satt

. aktivt sdoka det mest miljoméassiga alternativet vid inkdbp av materiel och tjanster, och vid
samarbete med leverantorer. Finns det ett miljovanligt alternativ till redan valda
produkter/tjanster?

. storre leverantorsfokus dar hallbarhetsarbetet ar langsiktigt och i dialog med leverantéren.
Diskutera exempelvis vilka miljokrav som ar mest kostnadseffektiva.

. sa langt det ar mojligt kopa miljo- respektive Fair Trade-markta produkter och tjanster.
Malsattningen ar att minst halften av vara inkdp skall vara miljo- eller Fair Trade.

. Undvika kOp av engangsartiklar, prioritera atervinningsbarhet.

. Vélj leverantdérer med miljoprofil. Foretag som &r certifierade enligt ett miljoledningssystem,

har en miljopolicy ar tecken pa ett aktivt miljdarbete.

. sa langt det ar rimligt utnyttja video/webb/telefonkonferenser ,

. sa langt det ar rimligt prioritera det mest miljovanliga transportmedlet, exempelvis tag, vid
resor,

. understryka miljdaspekterna i organisationens resepolicy,

. i Ovrigt beakta miljdaspekterna av varje alternativ.

. sprida kunskap och medvetande for att fa medarbetarna att standigt vaga in miljohansyn i

arbetet. Uppmuntra initiativ som leder till forbattringar

. meddela om nyheter, aterkoppling och uppdateringar i samband med personalmd&ten

. forsoka paverka leverantdrer och samarbetsforetag att alltid beakta miljdaspekter i sin
verksamhet, understryka att detta ar viktigt for oss

. informera om féreningens hallbarhetsarbete och riktlinjerna i detta dokument
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. fardigstalla en kort, sammanfattad version av dokumentet for 6kad tillganglighet

Kontroll, uppfdljning och utvardering av miljdarbetet samt forslag till férbattringar och framtagande av
nya mal bor goras regelbundet i samsprak med ledningen. Revisionen gbrs pa arsbasis, senast vid
halvarsskiftet med administrativ chef som hdgst ansvarig.

Kérnan i en standig forbattring ligger i att utvardera resultaten av uppfdljningen och att darefter
utnyttja dem for att vidta nya atgard
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