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Ett projekt som pilottestats med malet att ta
fram en metodik for hur ett ungdomsrad kan
anpassas och formas inom SOS Barnbyar.

A SOS
AR BARNBYAR




Syfte

SOS Barnbyar vill genom ett ungdomsrad skapa
goda férutsattningar for att ungdomar som ar i
eller lamnar samhallsvard ska vara delaktiga och
ha inflytande i fragor som berdr dem.

Projektet har syftat till att ta fram en metodik for
hur ett ungdomsrad kan formas och passa var
organisation. Denna modell har under projekttiden
pilottestats med malet att efter projekttidens slut
etablera ett lokalt ungdomsrad inom SOS Barnbyar
som verkar for barn och ungas delaktighet och
inflytande i Goteborg.

Fotograf: Isabell Sjoberg

Projektet har aven syftat till att efter projekttiden
sprida modellen vidare till andra delar av
organisationen saval nationellt som internationellt.
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—— Genomforande

Forberedelser

Hosten 2021 borjade projektmedarbetare samla information om olika ungdomsrad

i Sverige och SOS Barnbyars internationella Ungdomsrad (IYC), samt formulera en
forandringsteori for projektet, det vill séga en logikmodell for resurser, aktiviteter, mal,
resultat och effekter i projektet. Samtidigt skickades information ut till ungdomar som
da var inskrivna i ungdomsprogrammet eller tidigare hade varit inskrivna i ungdoms-
programmet i Goteborg. Vi hade informationsmote for att beratta om projektet ochii
november 2021 paborjades sedan arbetet med ungdomarna. Initialt samlades tre
ungdomar tillsammans med projektmedarbetare for att bilda en referensgrupp.
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Referensgrupp

Referensgruppens arbete bestod bland annat av att titta

pa den forandringsteori som projektmedarbetare hade
utarbetat och tycka till om den. Dar framkom att det ar
viktigt att ge 6kade mojligheter fér ungdomar att engagera
sig i olika samhallsforum, att de sag fram emot att fa prata
med andra ungdomsrad och utbyta erfarenheter med dem,
att det kdndes viktigt att f& besodka Jarvaveckan och att f&
mojlighet att stalla fragor till politiker. Det framkom aven att
det ar viktigt att unga kénner egenmakt och har en tro pa
sitt eget ledarskap.

Vidare fick referensgruppen arbeta med att “brainstorma”
kring vad man skulle vilja fraga andra ungdomsrad, bade
engagerade ungdomar och yrkesverksamma. Ungdomarna
i referensgruppen var dven med och kontaktade andra
ungdomsrad, genom att formulera mejl som vi skickade till
yrkesverksamma som leder ungdomsrad.

Valberedning

Nésta steg i processen var att samla en valberedning dér
fyra ungdomar var delaktiga. Valberedningen formulerade
de frdgor som senare stélldes i intervjuerna med andra
etablerade ungdomsrad. Intervjuerna genomférdes av
ungdomar tillsammans med projektmedarbetare dar
representanter frdn badde kommunala ungdomsrad

och ungdomsréd frén idéburna organisationer deltog.
Ungdomarna fick sjélva vélja hur mycket de ville att
projektmedarbetaren skulle vara delaktiga under intervjun.

Upplevelsen var att intervjuerna verkligen lyfte ungdomarna,

dels att de kénde att de klarat av det, men framfor allt att
intervjupersonerna férmedlade lust och engagemang
som smittade av sig till ungdomarna i projektet.

Vidare diskuterades i valberedningen hur rekryteringen

av ungdomar till sjalva ungdomsradet skulle gé till, utifran
de lardomar som gjordes i samband med intervjuerna av
redan etablerade ungdomsrad. Séledes planerades fér och
genomfoérdes en ny omgang av intervjuer for att ta fram det
som skulle bli projektets ungdomsrad.

Pilotprojekt
ungdomsrad

Varen 2022 startade saledes SOS Barnbyars forsta
ungdomsrad. Under manaderna som arbetet pagick
gjordes studiebesodk hos ett lokalt etablerat ungdomsrad,
radet fick lyssna till en inspirationsférelasning om hur
unga kan paverka, de deltog i workshop i Goteborg for att

utveckla och férbattra SOS Barnbyars ungdomsprogram
till att pa basta satt mota ungdomarnas behov.

Under en Stockholmsresa besoktes Jarvaveckan som
hade som tema att engagera och skapa framtidstro hos
forstagangsvaljare. Ungdomsradet traffade dven
ledningsgrupp och en representant fran styrelsen for

SOS Barnbyar i syfte att prata om hur ett ungdomsrad
inom organisationen kan se ut. De deltog ocksa i en
workshop med medarbetare fran SOS Barnbyars
programenhet for att fortsatta samtalet om hur ett
ungdomsrad kan organiseras nationellt och vidare &ven
forma ett eventuellt samarbete med SOS Barnbyars
internationella ungdomsrad (IYC). Ungdomsradet hade
aven en gemensam workshop med en referensgrupp i
Stockholm for att fortsatta arbetet med att utveckla
Ungdomsprogrammet i Sverige. Utifran inspiration fran
andra ungdomsrad tillsammans med egna tankar och idéer
som mognat under arbetets gang satte sig snart en tanke
om hur vart ungdomsrad inom SOS Barnbyar Sverige skulle
kunna organiseras och fungera.

| slutfasen av projektet har ungdomar som deltar eller
deltagit i ungdomsprogrammet Stockholm och Géteborg
fatt mojlighet att delta pa ett digitalt informationsmote
om SOS Barnbyars internationella ungdomsrad (IYC).
Syftet ar att tvd ungdomar ska kunna valjas fram som
representanter for Sverige. Detta kan vara en majlig

start pa ett samarbete mellan det nationella och
internationella ungdomsradet.
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Lardomar

Trygghet och gemenskap

| samtliga intervjuer med andra ungdomsrad har vikten av
att skapa trygghet och ha roligt tillsammans tydliggjorts.
Alla, bdde engagerade ungdomar och yrkesverksamma,
har tryckt pa vardet av att gruppen far lara kdnna varandra
ordentligt och att det med férdel kan goéras genom att gora
roliga saker tillsammans. Det kan vara allt fran kick-off
och lager till att pa en vanlig traff gora en rolig Gvning
tillsammans for att f4 ett avbrott i arbetet. Likasa
framkommer vikten av att bjuda pa nagot att ata da
ungdomarna méanga ganger kommer direkt fran skolan
och behover fylla p&d med energi for att orka arbeta
vidare. Vidare framkom att tidigare erfarenhet av
ungdomsradsarbete inte &r sa viktig, utan snarare har
intresse och engagemang storst betydelse.
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| utvardering bade av valberedningens och ungdomsradets
arbete och i samtal om upplégg har ovanstdende lyfts
upp och bekréaftats som viktiga delar i skapandet av ett
ungdomsrad. Genomgéaende har ungdomarna som
deltagit i SOS Barnbyars projekt, bade i valberedning och

i ungdomsrad, tagit fasta pa betydelsen av att kdnna sig
trygg i gruppen likval som att ha roligt tillsammans,

och att detta ménga ganger gar hand-i-hand.

| diskussioner kring hur ungdomsradet ska vara uppbyggt,
exempelvis sluten eller ppen grupp, har frdgan om
trygghet varit barande. Nagot som alla ungdomar éven
tagit upp som viktigt ar att visa varandra respekt och
tilldta olika asikter i gruppen.

Fotograf: Johan Bergling

Ge inte upp

| utvardering med ungdomarna i valberedningen uttryckte
ungdomarna att de lart sig allt ifrdn hur man tar kontakt
med andra och hur man formulerar mail, men framfor allt
att intervjua andra. Efter att ha intervjuat andra etablerade
ungdomsrad, upplevdes ungdomarna mer sjalvsakra

nar det var dags att intervjua de ungdomar som visat
intresse for ungdomsradet.

| utvardering av ungdomsradet sé framkommer att de
lart sig att och hur man som ung kan paverka i samhallet,
att ungdomars rost ar viktig. “Jag larde mig att man kan
paverka samhaéllet som ung”, sdger en av ungdomarna i
utvarderingen. Att inte ge upp ar ocksa nagot som
ungdomarna tagit med sig och aterkommer till i samtal om
saker som &r viktigt. Om man inte far igenom forslag eller
ett tillrackligt svar forsta gangen, forsok igen, hitta andra
vagar att na fram. Ungdomarna lyfter ocksa att det ar
roligt att fa lara sig mer, att fa lara ké&nna andra och

att respektera andras asikter.

Utmaningar

En utmaning som vi yrkesverksamma har sett under
projekttiden &r att de ungdomar vi har i verksamheten
ofta har ménga olika dtaganden i sitt liv, badde vad géller
skola och arbete. De jobbar ibland extra efter skolan eller
har en timanstallning dar de ar beroende av att tacka ja till
arbetspass de erbjuds. Detta har gjort att vi ibland har
upplevt att det kan vara skort med fa ungdomar som &r
delaktiga da det kan bli f& ungdomar som faktiskt kan
komma pé en traff. Ungdomarna har en ambition att vara
delaktiga, men verkligheten gor att annat ibland méste
prioriteras. Vidare delar vi uppfattningen att frdgan om

att kdnna sig trygg i gruppen ar oerhort viktigt. Fran att
vara lite trevande infor varandra och infor oss i bdrjan av
pilottestet s& kunde vi se en gemenskap véxa fram mellan
de ungdomar som regelbundet deltog pa traffarna.

Att forutom samtal kring viktiga frdgor for projektet dven ha
tid for fika och att prata om allt mellan himmel och jord

och att fa skratta tillsammans spelar ocksa roll for att
kunna slappna av med varandra. Resan till Stockholm,
dar vi fick mojlighet att bade arbeta och uppleva roliga
saker tillsammans, starkte gruppens gemenskap
ytterligare. Att bjuda pa nagot att dta i samband med
en traff kan tyckas basalt, men ar &nda nagot som har
betydelse for att ungdomarna ska kunna komma direkt
efter skola eller arbete.

Under projekttidens gang har vi upplevt att det varit svart
for ungdomarna att driva en specifik fraga. Istéllet har det
mer handlat om att forstd mojligheten som finns att faktiskt
kunna paverka, och vilka vagar man kan ta for att na fram.
Att det handlar om att inte ge upp och att man ar starkare
tillsammans. Efter tid har det kommit upp frdgor som
ungdomarna i pilotprojektet lyft som viktiga och dar en
svarighet ar vad som ar en rimlig fraga for ett ungdomsrad
inom var organisation att arbeta med. Utifran detta kan vi se
vikten av att ungdomsradet far ett tydligt uppdrag eller en
fraga att satta sig in i fran organisationen. Detta for att skapa
en tydlig plattform och grund fér ungdomsradet, varifran
ungdomsradet sedan kan vaxa och starkas i sin roll som en
sjalvklar aktor inom organisationen.

Stod av
yrkesverksamma

l intervjuer med andra ungdomsrad har det framkommit
att det finns en eller tva yrkesverksamma knutna till
ungdomsradet. Deras roll har varit stoéttande, bade under
raddets traffar men aven i kontakt med organisationen/
férvaltningen. Behovet av yrkesverksamma som stéttar
SOS Barnbyars ungdomsrad bekraftas dven av pilotgruppen
i projektet, som uttryckt en dnskan om att det ska finnas.
Det &r dven ndgot som vi som projektmedarbetare ser
ett behov av, dar styrkan ligger i att vara tvad som kan
finnas med och dela pa ansvaret. Det blir da inte lika
skort nér tva ér insatta i arbetet och pagdende processer,
aven om kanske bara en behdver finnas med vid ett
specifikt ungdomsradsmote.
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“Barn har ratt att uttrycka sin mening och
héras i alla fragor som ror barnet. Hansyn

ska tas till barnets asikter, utifran barnets
alder och mognad.”

(artikel 12, Barnkonventionen)

“Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka,
tycka och uttrycka sina asikter, med respekt
for andra personers rattigheter.”

(artikel 13, Barnkonventionen)

—— Framtida rekommendationer

Med ovanstaende artiklar i barnkonventionen som grund kommer vi har ta upp de
rekommendationer som vi anser ar viktiga for ett framtida ungdomsrad, hur det kan
formas och vad som &r bra att tdnka pa. Vi vill pa detta satt belysa hur viktigt det ar

att ungdomsradet som helhet och representanterna som individer kénner att deras
erfarenhet och synpunkter tas tillvara och ses som viktiga i SOS Barnbyars arbete.

Det ar en fraga om trovardighet vad galler organisationens syn pa ungas delaktighet.
Rekommendationerna har tagits fram utifran vara lardomar och det vi har sett i

projektet. Samtliga punkter har diskuterats och &r i samrad med ungdomarna i pilottestet.

Enlagom stor grupp for ungdomsradet ar ca 10-15
personer. Detta ar en tillréckligt stor grupp dar
eventuella bortfall vid en traff inte paverkar arbetet,
samtidigt som gruppen inte ar stérre an att det finns
forutsattningar for att skapa en trygghet och de olika
ungdomarna ska vaga komma till tals. Gruppen bor vara
sluten men dar ytterligare ungdomar kan bjudas in vid
séarskilda tillfallen gallande en viss fraga exempelvis.

Radet rekommenderas ha en eller tvad ungdomar som
ordférande och som da har ett stérre ansvar. Det kan
handla om att férbereda moten, skriva dagordning och
bjuda in, till att halla i méten. Dessa ungdomar anger
frivilligt intresse och eventuell réstning sker. Uppdraget
som ordférande kan rimligtvis vara pa ett ar. Ordférande
for ungdomsradet bor fa arvode for sitt utdkade ansvar.

Det bor finnas tva yrkesverksamma frén organisationen
kopplade till ungdomsradet, som har en stottande och
samordnande funktion, exempelvis i fragor som
ungdomarna dnskar lyfta.

Trygghet och gemenskap ar viktiga grundpelare i ett
fungerande ungdomsrad dar alla ungdomar kan kénna
att de vagar uttrycka vad de tycker och tanker.

Darfor bor radet ges tid och majlighet att lara kédnna
varandra, for att skapa basta maéjliga forutsattning for
vidare arbete i rddet. En kick-off i form av lager eller
liknande rekommenderas.

For att 6ka kanslan av delaktighet och ansvar skulle
ungdomsradet kunna ha en egen budget alternativt
mojlighet att soka pengar dar de sjélva kan paverka vad
de villanvanda dem till. Det kan till exempel vara i syfte
att skapa engagemang i en fraga, boka en foreldsare
eller gora ndgot gemensamt i gruppen.

Det kan vara bra att ha regelbundna inspirations-
och utbildningstillfallen fér ungdomarna i rddet.
Detta i syfte att 6ka kunskap om exempelvis
demokrati och rattigheter, samt inte minst for att
skapa engagemang i en fraga.

Ungdomsradet bor ha sina egna kanaler inom
sociala medier som ungdomarna sjalva ansvarar
for att uppdatera. Kanalen kan syfta till att sprida
kunskap samt lagga ut aktuella hdndelser och
aktiviteter inom ungdomsradet.

Under projekttiden har det beslutats att ungdoms-
programmet i Stockholm ska bedrivas permanent

och rekommendationen ar darfor att det bor finnas

ett ungdomsrad aven dar. De tva ungdomsraden
arbetar lokalt i Goteborg respektive Stockholm men bér
samarbeta kring gemensamma fragor som &r av mer
nationell karaktéar, s som ett nationellt ungdomsrad.

Det nationella ungdomsradet kan skapas av
representanter fran de lokala ungdomsréaden.
Arbetet med rddet kan ske digitalt men man bor
aven fa traffas fysiskt forslagsvis en till tva ganger
per &r, s& som ett gemensamt helglager dar man
varvar arbete kring ett tema med att ha roligt
tillsammans for att starka gemenskapen.

Det bor finnas en direktkanal for ungdomsradet till
styrelse och ledningsgrupp sa att ungdomsradet pa
egen hand kan lyfta fragor till styrelsen. R&det bor
spela en radgivande roll nér det géller SOS Barnbyars
viktigaste prioriteringar i frdga om paverkansarbete,
styrningsbeslut och evenemang. Ungdomsradet bor
ockséd ansvara for att ta upp fragor och diskussioner
som andra ungdomar i programmet har tagit initiativ till.
Det kan vara forslag, problem som de vill ta upp eller
stod som de soker.

Ledningsgrupp och styrelse bér anvanda sig av
ungdomsradets synpunkter innan beslut, relevanta
for ungdomarna eller dér ungdomarna har expertis,
fattas. Forslagsvis kan ungdomsradet fungera som

en remissinstans, dar ledningsgrupp och/eller styrelse
skickar remiss till ungdomsradet sa att de ska fa
mojlighet att [&mna sina synpunkter pa frdgor som

pa ett eller annat satt ar kopplade till malgruppen i
ungdomsprogrammet likval som allmant
ungdomsrelaterade fragor.

For att ungdomarna i ungdomsradet ska kénna sig
delaktiga och att deras arbete, erfarenhet och
kompetens pa riktigt har betydelse inom SOS Barnbyar,
kan det vara bra att organisationen kan stotta
ungdomsradet att komma igdng med en viss fraga

eller ett uppdrag i starten.

Viser det som en fordel om de ungdomar som deltagit
i projektet har mojlighet att vara med under uppstarten
och rekryteringen av nya medlemmar till ungdomsradet.
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— Sammanfattning

“Jag tycker att det
ar valdigt viktigt att
vi har ungdomsrad
i SOS Barnbyar."”

Detta citat kommer fran en av ungdomarna i
utvarderingen. Den sammanfattar pa ett kort
och koncist satt projektet och ungdomarnas
syn pa delaktighet, dar det har blivit tydligt
att ungdomarna vuxit med projektet och
sjalva fatt en annan syn pa delaktighet och
mojligheten att paverka som ung.
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En sak som varit tydligt genom hela projektet ar betydelsen
av att kdnna gemenskap och trygghet med gruppen. Detta
framkom tidigt under de intervjuer vi gjorde med andra
redan etablerade ungdomsrad, men ar ocksa ndgot som
bekraftats av ungdomarna i projektet. Aven vi som yrkes-
verksamma ser den resa som ungdomarna i gruppen gjort,
fran att vara lite mer forsiktiga infor varandra till att vaga
prata och uttrycka sig pa ett mer avslappnat satt. Nagot
som ocksa formedlades till oss i intervjuerna var att det ar
viktigt att ha ndgon eller ndgra yrkesverksamma som stottar
ungdomsradet, som finns i bakgrunden och kan hjalpa till
nar vagledning eller praktik hjalp behévs. Aven ungdomarna
i vart pilotprojekt har dnskat detta, likasa kan vi se vinsten i
att det finns yrkesverksamma som k&nner ungdomarna och
gruppen och kan stotta de processer som ar i gang.

Da delaktighet genom ungdomsrad, och méjligheten att

fa vara med och paverka, &r ndgot nytt fér madnga av vara
ungdomar, ser vi att det skulle vara bra med nagon form av
kunskapshdjande del kring demokrati och rattigheter som
kan stérka ungdomarna. Utdver det ser vi ocksa att det ar av
stor betydelse att ungdomsradet far ett tydligt uppdrag och
mandat fran ledningsgrupp och styrelse. Detta for att
undvika att ungdomsradet endast blir symboliskt, utan
istallet faktiskt blir en sjélvklar del inom SOS Barnbyar i Sverige.

— Fortsattning

Med bas i denna rapport ldmnades ett underlag in till
Ledningsgrupp och styrelse for beslut den 12 december
2022. Beslutet var positivt och SOS Barnbyar har beslutat
att etablera ett nationellt ungdomsrad med 10-15
medlemmar fran SOS Barnbyars ungdoms- och
familjestarkande program. Radet ska bygga pa det
ungdomsrad som skapats i Géteborg och som kommer
skapas i Stockholm. En anstalld inom SOS Barnbyar med
expertis inom ungas delaktighet kommer stotta gruppen.

Ungdomsradet har en egen budget pa 10 000kr/ar
for att kunna organisera moten och driva egna initiativ
och kampanijer. Separat budget finns for att arvodera
gruppens medlemmar.

Ungdomsradets uppdrag*
inkluderar mgjligheter att:

W Deltaitva styrelsemoten per ar

B Konsulteras géllande relevanta underlag
som sedan ska behandlas i styrelsen

P Ge feedback pa planerade styrelsemoten
(agendor) och flaggar fragor de har asikter kring

B Utbyta med ledningsgruppen
gallande olika fragor och projekt

W Deltaikvartalsméten med SOS Barnbyars gruppchef
W Ledaegnainitiativ och kampanjer (inom egen budget)

W Utbyta med Knas Hemma (Sveriges nationella care
leavers natverk) och bedriver paverkan pa nationell
niva tillsammans.

B Representeras av tva medlemmar i
SOS Children's Villages International Youth Coalition
och ser till att deras réster hors i internationella
sammanhang (ex. programplanering, projektutveckling,
externa evenemang)

*Allt arbete ska ske under ungdomsradets moten.
Det férvantas inte att medlemmarna ska lagga ned
egen tid pa de olika uppgifterna om detta inte har
bestamts tillsammans i radet.
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Resurser

1 Projektledare och
2 projektmedarbetare

Budget avsatt for
aktiviteter

SOS Barnbyars
styrelse har ett intresse
for ungdomsrad och
de har efterfragat
denna form av
ungdomsinflytande

Andamélsenliga lokaler
finns i Hammarkullen

Kontakt med och
samarbete med andra
aktérer med goda
kunskaper inom ungas
inflytande.

Unga som ar
intresserade av att
delta i projektet.

Erfarenhet av en
"ambassadorsgrupp”
med syfte att skapa
forutsattningar for
inflytande

Del av internationell
organisation med
erfarenhet av
ungdomsinflytande.
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Aktiviteter

Utbildning i ledarskap,
styrelsearbete,
foreningskunskap och
beslutsprocesser for
malgruppen

Erfarenhetsutbyte
med den nationella
verksamheten i
Stockholm och traffa
SOS Barnbyars
anstallda i Stockholm

Delta pa
SOS Barnbyars
styrelsemote

Delta pa Jarvaveckan

Ta fram metod och
spridningsmaterial
som anvands i
spridningssyfte

Erfarenhetsutbyte med
andra ungdomsrad.

Rekrytering av unga
till valberedning

Rekrytering av unga
till ungdomsradet

Ungdomsrad skapas
for att testa denna
metod i verkligheten

En kartlaggning av
studier och metoder
fér ungas inflytande

och delaktighet
generellt och for
ungdomsrad i
synnerhet tas fram

Delaktighetsworkshop
med anstallda pa SOS
Barnbyar Géteborg

4 moten med det
bildade ungdomsradet

Spridning av modellen/
metoden for
ungdomsinflytande
inom SOS Barnbyar

Deltagande pa
Barnrattsdagarna 2022

Erfarenhetsutbyte med
andra ungdomsrad

Ta fram forslag pa
arbetsmetod for att
vélja valberedning

Intervjua
yrkesverksamma
och unga aktiva som
har erfarenhet av
ungdomsrad

Unga som ar i/lamnar/
har ldmnat
samhallsvard inom
SOS Barnbyars
verksamhet Sverige
kanner att de genom
ungdomsrad har
inflytande och
delaktighet i fragor
som berér dem

SOS Barnbyar har en
fordjupad kunskap
och samanstalld metod
for att arbeta med
ungdomsrad.
Detta for att skapa
férutsattningar for
ungas inflytande och
delaktighet

Ett utvecklat metod-
material finns och sprids
till andra organisationer
och aktérer samt inom

SOS Barnbyar

SOS Barnbyars styrelse
arbetar medvetet
utifrén ungas perspektiv

Outcomes

En etablerad metod
kring arbetet med
ungdomsrad finns
internationellt och

nationellt inom
SOS Barnbyar

Unga kénner
egenmakt och har
en tro pa sitt eget

ledarskap

Lokala ungdomsrad
etableras i Sveriges
programverksamhet

Unga har redskap och
kunskap for att kunna
paverka samhallet och
SOS Barnbyars arbete

Fler unga ar
engagerade i
SOS Barnbyars
ungdomsrad eller
andra ungdomsrad

Ett nationellt
ungdomsrad
inom SOS Barnbyar
Sveriges program-
verksamhet dar
representanter fran de
lokala ungdomsraden
etableras

Okade mojligheter for
unga att engagera sig
i olika samtalsforum
sdsom foéreningsliv och
ungdomsrad

Unga (med personlig
erfarenhet av
samhallsvard)

har inflytande och
makt i samhallet

Extra bilaga:
Forandringsteori

Foéréandringsteori ar en modell for att

se hur resurser, aktiviteter, mal, resultat
och effekter hanger ihop och foljias upp.
Det ar ett satt att beskriva projektets
forutsattningar, genomférande och

férvantade resultat.
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Vill du gora din rést hord?
Starta ett ungdomsrad!

Har kommer lite tips pa saker
som kan vara bra att tinka pa:

P Samlaihop ett gdng som ocksa vill paverka och
férandra, kanske ar det i en forening du &r medlem i,
eller kommunen du bor i. Kanske finns det nagon
vuxen i foreningen eller pa fritidsgarden som ni
kan fraga om hjalp.

P Tidigare erfarenhet ar inte sa viktigt, huvudsaken ar
att ni vill engagera er!

B Bestam hur ni vill tréffas, hur ofta och nar.
GoOr nagra regler tillsammans som ni kanner ar viktiga
for er. Det kan vara att komma i tid, hora av sig nar
man inte kan komma, respektera varandras asikter
och liknande. Fundera pa om ni vill ha en ordférande
som haller i métena.

P Prataihop er kring vad ni vill paverka.
Borja smatt och vax tillsammans.

P Fika tillsammans! Kanske traffas ni direkt efter skolan
och alla &r lite hungriga. Da ar det bra att fa nagot gott i
magen sa att ni orkar jobba tillsammans.

P Ochkom ihadg, HA ROLIGT TILLSAMMANS! Trivs ni med
varandra och kanner er trygga, da ar det mycket lattare
att ocksa jobba tillsammans.

Har ni nagra funderingar ar ni alltid valkomna

Rapport av:
PP att kontakta oss pa SOS Barnbyar!

Malin Wig
Ulrika Alenius
Hanna-Liisa Juntti

Kontakt:
ungdomsrad@sos-barnbyar.se
08-545 832 00 (vxI)

‘ Fotograf: Johan Berglin



