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2017 startade SOS Barnbyar sin forsta nationella verksam-
het i Sverige. Verksamheten bygger pa viljan och vikten
att stotta samhallsplacerade unga i deras leaving care
period. Dvs att rusta unga som samhallsplacerats sa att
de klarar ett sjalvstandigt och sjalvférsorjande liv, utan
ytterligare stdd fran samhallet. SOS Barnbyars forsta
verksamhet gor detta genom att erbjuda ett mentorskaps-
program fér ensamkommande unga som placerats i
natverkshem, i Hammarkullen Géteborg. Ett natverkshem
ar en placering i de ungas natverk, vilket kan vara hos en
slakting, van till familjen eller liknande.

54 ungdomar deltog i programmet under 2017, dar varje
deltagare har en enskild mentor knuten till sig, dar de i
mentorparen arbetar med den unges etablering i Sverige.
Verksamheten erbjuder aven en hel del gruppverksamheter,

dar manga deltagare samlas for att ta del av ex studie-
besok, arbetsrelaterad traning och samhallsorienterande
insatser.

Programmet kom under sitt forsta ar att metodutvecklas
och fortydligas mycket. Det fick trots det tidigt en god
renommé och en ko av natverksplacerade unga vaxte
fort fram, for att fa delta i programmet. Saval deltagare,
socialtjanst och personalen i verksamheten kanner sig
mycket néjda med verksamheten hittills. Verksamheten
ar ett kompletterande stod i samhallet, da det utbud som
idag bedrivs for ensamkommande ofta ar inriktad pa "har
och nu”-stdéd och knappt nagon annan verksamhet finns
som ar inriktad pa att starka de unga att klara av framtiden
som sjalvstandiga och sjalvforsérjande unga vuxna i
samhallet.




2. Verksamheten i ord

2.1 Definition av var verksamhet

SOS Barnbyars nationella program verkar for att
ensamkommande barn och unga (16-21 ar) i natverks-
familjer ska fa stod i att etablera sig val i det svenska
samhallet.

De ska genom mentorskapsprogrammet fa stod till att

bygga upp ett sjalvstandigt och sjalvférsorjande vuxenliv.

Med etablerad menar vi att man har kunskapen och
kapaciteten att kunna leva ett sjalvstandigt och sjalvfor-
sorjande liv, att man kanner makt 6ver sin egen framtid

och har en god samhallsorientering. Som etablerad har
man aven ett fungerande och gynnsamt natverk och ar
proaktiv i sitt eget livs utveckling. For att lyckas med det
anser vi att malgruppen bl.a. behdver ha fungerande
sociala natverk, en god samhallsorientering och goda
mojligheter till anstaliningsbarhet. For att na detta och for
att tydliggdra verksamhetens och ungdomarnas individ-
uella malsattningar utgar arbetet i huvudsak ifran tre
livsomraden. "Utbildning & Arbete”, "Samhallsorientering’
samt "Fritid, Kultur & Natverk”. Mentorskapsprogrammet
syftar till att stétta deltagarna inom dessa omraden med
kunskap, kapacitet, erfarenhet och sjalvfortroende.



2.2 Verksamhetens framvaxt

Redan hdsten 2016 anstallde SOS Barnbyar personal
for att lagga en grund fér mentorsverksamheten med
natverksplacerade ensamkommande i Angered. | januari
2017 invigdes sedan verksamheten och ddrrarna 6ppnade
for att ta emot unga som 6nskade delta och arbeta for

att paskynda och forbattra sina etableringsmojligheter i
Sverige. Malet ar att de unga ska uppna sjalvstandighet
och sjalvférsorjning innan de fyller 21 ar.

Verksamheten kom under sitt forsta ar att bli allt mer
tydligt och avgransat, bade internt och externt. Det var ett
intensivt och mycket utvecklande ar. Gruppverksamheter
togs fram och anpassades, de individuella mentorskapen
systematiserades och arbetet kom allt mer att bedrivas
enligt strukturella metoder, som pa ett tydligt och likriktat
satt verkade mot tydliga mal, men som samtidigt lamnade
utrymme for individuella anpassningar och behov for de
olika deltagarna.

2.3 Efterfragad verksamhet

Intresserade unga sokte sig allt mer till verksamheten
under varen 2017. Bade pa egen hand, genom att de
hort talas om verksamheten fran andra unga, men ocksa

att genom att socialtjansten tipsade och remitterade
unga i malgruppen till verksamheten.

Deltagande ar helt frivilligt och kostnadsfritt, men for-
utsatter att det finns plats och att de unga uppfyller de
intagningskriterier vi har for malgruppen. Dessa kriterier
har vuxit fram och fortydligats allt mer under aret, och
finns alltid att hitta pa var verksamhetens hemsida.

2.4 Personal i verksamheten

Under 2017 var 8 personer anstallda i verksamheten
(varav nagra pa deltid), pa totalt sex heltidstjanster.

De anstéllda arbetar som mentorer och alla dessa har
yrkeserfarenhet av arbete med ungdomars utveckling

pa olika satt, bland annat fran boenden fér ensamkom-
mande eller inom andra verksamheter for unga inom
exempelvis socialtjansten. Mentorerna har ocksa olika
bakgrunder och erfarenheter, med utifran en tanke att
matcha de ensamkommande barnens behov av stdd pa
ett brett satt. Varje mentor har under 2017 ansvarat for
ca 8 unga var, samt aven for att arrangera vissa aterkom-
mande tematiska gruppverksamheter. Personalgruppen
har haft handledning och i delar deltagit i verksamhetens
programutveckling och implementering.




1, men ocksa vad jag behover
li det jag vill.




2.7 De ungas behov av stod

SOS Barnbyar arbetar med att stdtta de unga med sin
etablering och de unga uttrycker i regel alla samma
onskemal om stdd; att fa forbattrad svenska, fa stdd kring
skolan, bryta en kansla av isolering, fa en 6kad forstaelse
for samhallet, samt fa majlighet till jobb och/eller en praktik-
plats. Manga delar i den unges behov behdver skotas av
andra samhallsinstanser, men SOS Barnbyar ser att vi
kan stotta de unga inom ett par delar, for att komplettera
samhallets andra insatser, samt att SOS Barnbyar vill
stétta deltagarnas natverksfamiljers eventuella brister.

Vi har definierat dessa delar som Samhallsorientering,
Fritid, kultur och natverk, samt Utbildning och arbete.

SOS Barnbyar verkar med stort fokus pa att starka de
ungas anstalliningsbarhet, da forskning visar att etablering

till stor del tillgodoses genom att fa ett arbete. Pa en
arbetsplats trdnas svenskan, sociala koder lars, natverk
skapas och yrkeserfarenheter leder dven vidare mot
Okad anstallbarhet. Det finns alltsa mycket att vinna pa
att fa ett arbete eller en praktikplats, utdver en eventuell
I6n for de unga.

Deltagarna kan ofta uttrycka behov av saker som rader
har och nu. Utdver de behov som de unga sjalva ger
uttryck for, ser vi det som av storsta vikt att fokusera pa
framtiden. Mycket arbete ligger darfor aven pa att motivera
de unga att ta in och ta del av samhallet. Genom att

vi stéttar de unga till 6kad samhallsorientering, att de
skapar sig en aktiv fritid ger vi deltagarna nycklar till att
forsta och vilja vara en del av samhallet, samt att de
bygger en 0kad etablering i Sverige.







3. Verksamheten i siffror

Programmet hade under 2017, 54 unga inskrivna i pro-
grammet, varav 9 st skrivits ut under aret, pga bristande
intresse. Det fanns i december 2017 aven en ko pa

21 unga.

60-70% av deltagarna i verksamheten hade fatt perma-
nent uppehallstillstand. 42 % av de inskrivna var flickor
och genomsnittsaldern pa alla inskrivna var under aret
17-18 ar.

Den absoluta majoriteten av deltagarna var somalier (84 %),
inrdknat somalier som ocksa ar fran Etiopien och resteran-
de grupp ar afghaner (14 %) och andra nationaliteter (2 %).

Antal ungdomsinsatser i Hammarkullen 2017
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Vi genomforde 1618 st insatser under aret varav ca 50 %
var i individuella mentorskapstraffar och 50 % genom
gruppaktiviteter. Vi hade en jamn och representativ kdns-
fordelning pa antal genomférda insatser med 872 st for
pojkar & 746 st for flickor. Antalet genomférda insatser
Okade for varje manad vilket kom att stalla allt hogre krav
pa tydliga rutiner och metodik i verksamheten, vilket var
mycket nyttigt.

Under 2017 genomfordes saledes ett flertal aktiviteter,
bade individuellt i mentorskapet, men ocksa i helgrupp.
Som tydliggérs nedan i samband med feedback som
deltagare lamnat under dec 2017, sa ligger majoriteten
av dem genomforda aktiviteterna under livsomradena
"Utbildning & Arbete” samt "Samhallsorientering”. Alla
insatser och aktiviteter som genomfors i verksamheten
I6per i linje med vara 6vergripande malsattningar och

syftar till att férenkla ungdomarnas etableringsprocesser
och att ddrmed 6ka deltagarnas majligheter till att bli
sjalvstandiga och sjalvforsérjande individer.

Exempel pa aktiviteter som genomférts, bade i grupp,
enskilt, internt & med extern samverkan, under 2017;

» Workshops kring arbetsmarknaden
& hur man séker jobb

» Cv Skrivning
* Arbetsintervjutréning
* Besok till flertal jobbméssor & rekryteringstréffar

» Workshops kring bostadsmarknaden & hur man
sbker ldgenhet

« Traffar med Polis, Brandkar, Sjukvardare och
ovriga uniformsyrken

» Korkortsskola
*» Cykelskola
» Simskola

* Flertal studiebes6k bade pa féretag och viktiga
samhéllsinstitutioner/funktioner

» Kulturella aktiviteter sa som teaterbesoék, bibliotek,
museum, etc.

» Workshops kring privat & vardagsekonomi

» Temagrupper & Samhéllscafé, etc.

Detta ar enbart ett kort urval av aktiviteter som genom-
fordes, for att exemplifiera hur verksamheten arbetat
med att koppla ihop deltagarna med olika samhalls-
funktioner och 6vriga delar av samhallet.

Sammanstallning av ungdomsutvérdering

For att sammanstalla aret genomférde vi en ungdoms-
undersokning, for att pa sa satt pa ett strukturerat satt fa
in feedback av deltagarnas upplevelse av verksamheten.

Nagra intressanta slutsatser fran denna var att de unga
kanner sig mycket behjalpta inom utbildning och arbete.
Majoriteten av de genomférda individuella insatserna var
under 2017 inom omréadet "Utbildning och Arbete”. Aven
har ser vi ett behov av att framdver bredda insatserna
nagot sa att verksamhetens mentorer styr de ungas
utveckling mot att ocksa fokusera pa att 6ka de andra
livsomradena. Nysvenska ungdomar behdver stod att
hitta fram och forsta de stora utbud av stéd och verksam-
heter som samhaéllet erbjuder. Detta skapar en kansla

av tillhérighet och egenmakt samt minskar trosklarna in i
samhallet, vilket motverkar segregation och utanférskap.



Genom att 6ka utvecklingen mer aven inom verksam- Inom vilket omrade tycker du att du har fatt mest stéd av
hetens tva andra livsomraden; "Samhallsorientering”, SOS Barnbyars verksamhet:
samt "Fritid, Kultur och Natverk” sa kan programmet

bidra ytterligare till de ungas etablering. Det ar inom

dessa mycket komplexa omraden som fa andra aktorer

verkar och kan erbjuda stéd.

. Utbildning och Arbete

Annat av intresse frdn ungdomarnas svar var att 87 %

av de unga upplevde att de fatt ett utokat natverk, samt
att 68 % hade kommit i kontakt med nya fritidsaktiviteter
genom programmet. Det var aven mycket fina resultat for
de ungas skattningar av hur mycket programmet stéttat
dem i deras utveckling, att de kande sig trygga och sedda
av personalen, att de var delaktiga i beslut, samt att de
lart sig att rora sig runt i Géteborg pa ett friare satt.

Natverk, Kultur & Fritid

Samhallsorientering

Hur deltagarna i genomsnitt skattat verksamheten, fran en skala 1-10.
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3.1 Tankar framat for 2018

Vi 6nskar utdka var nationella verksamhet bade geogra-
fiskt i Sverige, men ocksa att vi ska na manga fler i var
verksamhet i Goteborgsomradet och Hammarkullen.
Da vi for 2017 hade 50 unga i verksamheten som tak
har vi malsattning pa att ha minst 60 aktiva unga i vara
mentorskap 2018. Ytterligare mal fér 2018 ar att vi
genomfor minst 3000 insatser for malgruppen, genom
saval individuella insatser som genom gruppaktiviteter,
(jmf med 1618 st ar 2017).

Vi har dven hoga ambitioner vad det galler arbetslivser-
farenhet for var malgrupp. Vart mal ar att alla deltagare
ska erbjudas en minst tio dagars lang yrkeserfarenhet
under sin tid som inskriven i vart program. Detta kan vara
ex en praktikplats, jobbskuggning eller inte minst genom
ett extraarbete under aret. Kulmen tror vi kommer nas
under sommaren, dd manga kommer att arbeta eller
praktisera genom SOS barnbyars natverk med saval
foretag, andra organisationer och kommunen.

2018 ar var stravan att aven arbeta allt ndrmare med
informationsutbyte med socialtjansten, for att darigenom
pa basta satt kunna ta emot ungdomar som ar redo for
att arbeta med sin etablering, samt att vi fran var sida
kan dela med oss av viktig information som kan vara av
vikt for den unges omsorg. Parallellt kommer vi dven
arbeta intensivt for att fa till metoder for att kunna utvardera
verksamheten och dess effekter for deltagarna, sa att vi
kan bli annu battre och effektivare genom vara insatser.
Vart mal ar att s manga som mojligt far ut s& mycket
som mojligt genom vart mentorskapsprogram. Vagen
mot framgang tror vi ar att allt battre och mer systematiskt
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mata och undersoka vilka delar som vi ar bast [Gmpade
att fylla for malgruppen och inte férsdka gora lite av allt.
Manga insatser finns redan idag i samhallet och vi vill
vara vaksamma pa att vi inte duplicerar redan fungerande
insatser som erbjuds till malgruppen. Var roll ar att halla
fokus pa en tydlig malbild, bade for de unga, men ocksa
for verksamheten i stort. Det ar det vi ar 6vertygade om
hjalper oss att halla fokus bade for verksamhetens och
de ungas basta. Det ar detta fokus pa etablering som gor
att vi pa ett unikt satt kan komplettera samhallets andra
aktorer och gor verksamheten sa viktig.

4. Avslut

Det finns en fart och stor energi i verksamheten, med
mycket ungdomar i vara lokaler. Det finns en stor vilja
bland vara deltagare att verka for sin egen etablering,
genom stod av sina mentorer. Vart mal ar att stétta de
unga till sjalvstandighet, mdojlighet till sjalvforsérjning,
na forstaelse for sin omvarld och kanna sig delaktig i
samhallet, vilket ar den roda traden i verksamhetens
alla insatser. Det ar i den andan vi fortsatter att arbeta
fokuserat och strukturerat for. Vi vill mgjliggora de ungas
etablering och vi énskar att aven i framtiden kunna
samverka med saval féretagspartners som alla de
insatser som erbjuds runt om i samhallet for de unga.

Tack alla ni som ar med och bidrar till var verksamhet
och tack alla ni modiga, starka, kloka och hart stravande
unga som ar vara deltagare och som ar med i denna
resa. Tack!

Direkta bidragsgivare till SOS Barnbyars nationella program 2017: Apotea, DHL, Familjen Erling Persons stiftelse,
Goteborgs Stad, Irma Holm, Marcus Edlunds Stiftelse, Oldmark, Svenska Postkodlotteriet och Semcon.




