SOS Barnbyar Sveriges uppforandekod bygger pa Internationella
SOS Children’s Villages Code of Conduct.

I mer &n 70 ar har vi gjort allt vi kan for att inte ett enda barn ska vaxa upp ensamt. Men vi vill
ocksa ge barn mer &n ett sammanhang och trygghet. Vi vill ge barn mod och egenmakt. Vi
vill ge barn mojligheten att fa vara barn. Darfor finns vi alltid dar nar barn behdver oss — bade
i varlden och i livet. Vi ger oss inte och arbetar standigt for att hitta nya, innovativa lésningar
for att sakra barns nutid och framtid.

SOS Barnbyars resurser kommer fran medlemmar, givare, stat och kommun. Du, till-
sammans med alla andra som &r engagerade i SOS Barnbyar, medverkar till att dessa
resurser — personella, ekonomiska och materiella — anvands effektivt och till de andamal de
ar avsedda for.

Det ar din skyldighet att kanna till, férsta och efterleva vara grundprinciper och stadgar, samt
att halla dig valinformerad om gallande policyer och riktlinjer. Genom att alltid upptrada
korrekt mot de mé&nniskor du méter, bidrar du till att skapa tillit, fortroende och respekt. Du &r
medansvarig for att skapa ett gott samarbetsklimat.

Uppforandekodens omfattning och tillampning
Uppférandekoden omfattar dig som ar anstalld, fértroendevald, frivillig, praktikant,
studerande, konsult, arvoderad eller som har atagit dig ett annat uppdrag for SOS Barnbyar.

1. Satt dig in i och f6lj de faststéallda riktlinjer, avtal och rutiner som finns i den
verksamhet du arbetar inom

2. Behandla alla med respekt och véardighet

SOS Barnbyar har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Det
innebér att du som representant for SOS Barnbyar ska behandla alla manniskor med
respekt och inte sarbehandla eller diskriminera nagon enskild person eller grupp pa
grund av etnisk eller social bakgrund, kon, konsoverskridande identitet eller kbnsuttryck,
alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, sprak
eller politisk uppfattning. Ingen far utsatta nagon for sexuella trakasserier.

3. Varna om manniskors personliga integritet

Ditt uppforande gentemot andra ska alltid vara grundat pa respekt for deras integritet,
kultur och levnadsmadnster. Detta ar sarskilt viktigt i motet med manniskor i utsatta
situationer.



4. Alla former av sexuella dvergrepp och kdp av sexuella tjanster &r forbjudna
Som en del av SOS Barnbyar ska du ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och
exploatering. Att uppmarksamma barn och risker kring sexuellt utnyttjande och
exploatering ar sarskilt viktigt.

Du far inte ha sexuella kontakter eller pa nagot annat séatt agera med sexuella avsikter

mot manniskor, som du i din egenskap av aktiv hos SOS Barnbyar ska sttdja. Att surfa
pa internetsidor med pornografiskt material med SOS Barnbyars datorer/mobiltelefoner
ar forbjudet, liksom att sprida pornografiskt material.

5. Forvalta resurserna pa ratt satt

Du ska anvanda SOS Barnbyars resurser — personella, ekonomiska och materiella — pa
ett ansvarsfullt satt och till de &ndamal de ar avsedda for. Du ska bedoma om utgifterna
ar forsvarbara, nar du fattar beslut i verksamheten.

All utrustning som tillhandahallits av SOS Barnbyar ska aterlamnas efter avslutat

uppdrag.

6. Missbruka inte din fortroendestallning

N&r du har uppdrag for SOS Barnbyar kan du komma i kontakt med méanniskor som &r
eller upplever sig vara i beroendestallning till dig. Det kraver att du i alla lagen ser till att
inte anvanda din position for egen vinning, agerar insiktsfullt utifran din position och att
du alltid agerar fortroendeingivande. Du far inte heller utnyttja din position till att ge andra
otillbérliga fordelar.

7. Motverka alla former av bedrageri och korruption

Du far inte medverka eller bidraga till bedrageri och korruption.

Korruption innebar att utnyttja sin stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller
annans vinning. Du far till exempel inte ge eller ta emot mutor i form av pengar, gavor,
sexuella tjanster eller andra férmaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster. Det
kan raknas som muta aven om det inte finns ett syfte for gavogivaren att fa en férman.
Om personer eller grupper anda vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad
eller andra minnesgavor, far vardet inte 6verstiga det som galler enligt svensk lag.

8. Var alkohol- och drogfri i arbetet

SOS Barnbyar kraver alkohol-och drogfrihet i arbetet.

Du far aldrig bjuda pa alkohol med SOS Barnbyars medel vid fester, middagar eller
representation. Ett undantag finns: vid middagar med internationella gaster i Sverige eller
utomlands. | detta fall tillats en mattlig alkoholférbrukning (6l och vin) om
representationen har godkants i forvag av ordférande eller narmaste chef.

Det finns tillfallen da vin och 6l ingar i umgangesformen, till exempel vid middagar i
samband med konferenser, utbildningar och utlandsresor. Da kan du sjalv kopa alkohol-
haltiga drycker, men som representant for SOS Barnbyar forvantas du vara mattfull.

| samband med bilkdrning ar alkoholférbrukning férbjudet liksom i alla sammanhang
innehav eller bruk av droger, aven i lander dar reglerna ar mer tilldtande &n i Sverige.

9. Motverka inte SOS Barnbyars verksamhet, stadgar och grundprinciper

SOS Barnbyar ar en opartisk och neutral organisation, men det hindrar inte att du kan
vara ansluten till politisk, religids eller annan idéburen organisation. Daremot ska du inte
vara aktiv i organisationer och sammanhang som direkt motarbetar SOS Barnbyars
verksamhet och stadgar och grundprinciper. Om du sjalv agerar genom en aktiv handling
som inte 6verensstammer med stadgarnas andamalsparagraf eller SOS Barnbyars
grundprinciper kan du bli utesluten eller avstangd. Exempel pa en aktiv handling kan
vara yttrande, agerande, hot, upptradande och/eller skrivelse.



10. Hantera information med diskretion och gott omddme

Under arbetet och efter avslutat uppdrag fér SOS Barnbyar ska du iaktta full diskretion
med konfidentiell information som rér enskild person.

Du har som privatperson ratt att fritt uttrycka dina asikter i olika fragor. Men du far inte
uttala dig i media som representant fér SOS Barnbyar i fragor som ligger utanfor ditt
ansvarsomrade.

Ordférande och generalsekreterare ar officiella talespersoner fér SOS Barnbyar och
avgor ytterst vem som ska framtrada i aktuella fragor. Detta ar viktigt att tanka pa vid
exempelvis sociala media eller annan kommunikation.

11. F6lj SOS Barnbyars sékerhetsforeskrifter

SOS Barnbyar séatter alltid manniskors sékerhet fére andra intressen.

Du ar skyldig att ta del av och félja de riktlinjer och anvisningar som galler séakerhet och
krisberedskap. Du ar ocksa skyldig att folja de anvisningar som ordféranden,
generalsekreteraren eller ansvarig chef utfardar vid varje akut situation. Tank ocksa pa
att inte utsatta andra for risker. Nar du reser utomlands pa uppdrag av SOS Barnbyar
ska du informera dig om sékerhetslaget i det land eller den region du ska besoka.

12. Verka for hallbar utveckling

Som en del av vart uppdrag att hindra och lindra méanskligt lidande ansvarar vi for hallbar
utveckling i alla vara verksamheter och aktiviteter

Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet innebar att SOS Barnbyar foregar med gott
exempel och tar ansvar for nuvarande och framtida generationers majligheter att
tillfredsstalla sina behov. SOS Barnbyars stravan ar att minimera miljopaverkan och vara
en klimatmedveten organisation. Vi ser oss sjalva som en aktér som kan bidra till en
langsiktig trygg samhallsutveckling. Vi tar ekonomiskt ansvar genom att hushalla med
vara resurser.

Du ska noga lasa igenom och ta till dig uppférandekoden. Du ska fdlja alla tillampliga lagar
och inte gora nagot som kan skada SOS Barnbyar, dess representanter eller en eventuell
tredje part som vi arbetar tillsammans med.

SOS Barnbyars ordférande, och chefer, ska foregd med gott exempel. Om du har fragor om
etik eller vill rapportera 6vertradelser star de till ditt forfogande.

Vid dvertradelse av koden

Om du ser nagot, som du uppfattar som olagligt eller i strid med SOS Barnbyars
uppfoérandekod eller andra interna regler, ska du rapportera detta. Du ska i férsta hand vanda
dig till din narmsta chef, eller nagon ur ledningsteamet. De &r skyldiga att vidta lampliga
atgarder for att hantera de arenden de har fatt kinnedom om. Chefen ska hantera arendet
och vid behov ta stdd av HR. Facklig organisation kan bistd medarbetaren.

Om du ar anstalld och din chef &r inblandad i &rendet som du vill rapportera, eller inte har
hanterat ditt arende pa ett bra satt, ska du rapportera till narmast hogre chef eller
generalsekreterare. Du kan ocksa vanda dig till HR for rad och stéd. Den du rapporterar
arendet till har skyldighet att ta upp fragan pa ett seriost satt och arbeta for en
tillfredsstallande 16sning.

Den som inte foljer uppférandekoden kommer att fa en paféljd, som ska vara i proportion till
forseelsens art. All brottslig eller missténkt brottslig verksamhet kommer att polisanmaélas.



